
Mijn naam is Marleen van Esch en ik 
ben sinds 10 januari van dit jaar actief 
op het Steunpunt Vrijwilligerswerk 
Loon op Zand. De belangrijkste taken 
zijn: bemiddeling (vacaturebank), on-
dersteuning en advies (bijvoorbeeld 
over verzekeringen of vrijwilligersbe-
leid), deskundigheidsbevordering 
(cursussen), belangenbehartiging en 
het   promoten van het lokale vrijwilli-
gerswerk. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voordat ik hier aan de slag ging ben 
ik werkzaam geweest als fysiothera-
peute. Later ben ik werving en selec-
tie gaan doen bij Randstad Uitzend-
bureau en was daar ook verantwoor-
delijk voor de relatiebewaking. Com-
merciële en promotieactiviteiten hoor-
den ook tot mijn takenpakket. Dit ar-
beidsverleden kan ik goed gebruiken 
in het werk bij Contour; inlevingsver-
mogen in mensen in combinatie met 
de ervaring van het bemiddelen ko-
men mij nu goed van pas. 
 

Nu de kinderen zelfstandig zijn, is het 
voor mij weer tijd om een uitdaging 
aan te gaan. Het werk past mij als 
een jas; veel contact met mensen en 
de vrijheid om goede ideeën tot uit-
voering te brengen.    
 
Ik heb vrijwilligersorganisatie Contour 
reeds als vrijwilliger leren kennen.  
Met veel plezier heb ik in die hoeda-
nigheid Albert Rusch geassisteerd bij 
het organiseren van  Beursvloer 
2010. Het raakte mij hoezeer het be-
drijfsleven in de gemeente Tilburg 
maatschappelijk betrokken is en hoe 
geweldig de interactie tussen bedrij-
ven en organisaties was tijdens de 
Beursvloer. Ook viel het mij  op dat 
mijn collega’s bij Contour  ontzettend 
betrokken en hulpvaardig zijn en dit 
ook naar buiten uitstralen. Organisa-
ties en vrijwilligers kunnen rekenen 
op zeer professionele steun van deze 
medewerkers. 
 
Ik ga me vanuit het Steunpunt Loon 
op Zand op maandag en dinsdag in-
zetten om organisaties en vrijwilligers 
bij elkaar te brengen. Het vrijwilligers-
werk wil ik mede ondersteunen door 
een actieve en alerte houding en zo 
ook andere partijen, die invloed heb-
ben op het vrijwilligerswerk, positief te  
beïnvloeden.  
 
Ik hoop dat u mij weet te vinden:    
www.steunpuntvrijwilligerswerk-loz.nl  
of www.contourtilburg.nl. 

E ve n  vo o rs t e l l en … M a r l e en  va n  
E s c h ,  co ö rd i n a to r  S t eu n p u n t   
Vr i jw i l l i g e rsw er k  L o o n  o p  Z an d   
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D e s k u n d i g h e i d s b e vo r d e r i n g  2 011  

Een groot deel van het cursusaanbod 2011 voor 
vrijwilligers is inmiddels bekend en gecommuniceerd 
naar de  maatschappelijke  en vrijwilligersorganisa-
ties uit de gemeente Loon op Zand.  U kunt  het vol-
ledige aanbod bekijken op de website van het 
Steunpunt: www.steunpuntvrijwilligerswerk-loz.nl.  
Een aantal cursussen zit al vol, u kunt voor deze 
cursussen eventueel wel uw interesse aan ons ken-
baar maken.  

Mogelijk herhalen we bepaalde cursussen op een 
later moment in het jaar. 
 
Er zijn op dit moment nog voldoende cursusplaatsen 
voor de volgende trainingen: 
■ Instructie Verantwoord Alcoholschenken, 15 
maart 2011 (gratis) 
■ Vacaturebank en wervend schrijven, 21 maart 
2011 (gratis) 
■ Eerste Hulp bij Drank- en drugsongevallen tij-
dens het uitgaan, 19 april 2011 (gratis) 
■ Computercursus voor beginners, startdatum 22 
of 23 augustus 2011 (€ 22,50) 
■ Boeien en binden van jonge vrijwilligers, 7 en 21 
november 2011 (gratis). 
■ PR-cursus (datum is nog niet bekend). 
  
U kunt zich aanmelden voor één van deze cursus-
sen  door   een   e-mailbericht te   sturen naar 
steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl of door tele-
fonisch contact op te nemen met het Steunpunt   
Vrijwilligerswerk Loon op Zand, 0416—280 280. 
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Vr i jw i l l i g e rs k r a n t :  s am e n  w er k en  a an  
m i n d e r  r e g e l d ru k  

De krant 'Minder regels voor vrijwilligers’ helpt     
gemeenten en vrijwilligersorganisaties om samen te 
werken aan minder regels voor vrijwilligers. Tips, 
voorbeelden en checklists helpen u op weg. 
 
Samen aan de slag 
Een vergunning of subsidie aanvragen? Dat valt niet 
altijd mee. Vrijwilligersorganisaties moeten zich 
soms door een woud aan lokale regels werken. Kan 
dat niet anders? Gelukkig wel. Met de vrijwilligers-
krant ‘Minder regels voor vrijwilligers’ kunnen ge-
meenten en vrijwilligersorganisaties werken aan 
minder regels voor vrijwilligers. U leest in deze krant 

o.a. over thema’s als subsidies, vergunningen en 
verzekeringen. In de krant staan bovendien goede 
voorbeelden, handige tips, achtergrondinformatie en 
praktische checklists waarmee u (samen) direct aan 
de slag kunt. 
 
Downloaden en bestellen  
De krant is samengesteld door Vereniging NOV in 
samenwerking met het ministerie voor Binnenlandse 
zaken en de VNG. U kunt de krant downloaden of 
een gratis exemplaar aanvragen bij het Steunpunt 
Vrijwilligerswerk Loon op Zand via steunpuntvrijwilli-
gerswerk@loztwern.nl of 0416—280 280.  

DISCLAIMER 
Hoewel het Steunpunt er natuurlijk alles aan doet om alleen volledige en juiste informatie te verstrekken, 
aanvaardt Contour geen aansprakelijkheid voor het eventueel niet up-to-date, volledig of juist zijn van de 
verstrekte informatie of voor enige directe, indirecte gevolg of speciale schade voortvloeiende uit of 
verbandhoudende met het gebruik van de verstrekte informatie. 
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mailto:steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl
http://www.nov.nl/NOV/docs/Vrijwilligerskrant%20DEF.pdf
mailto:steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl
mailto:steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl


We t sw i j z i g i n g  M a a t s ch ap p e l i j k e  S t ag e s  

De wetswijziging die nodig is voor de invoering van 
de maatschappelijke stages in 2011/2012 ligt klaar.  
 
Twee opvallende punten hierin zijn: 
■ Het aantal uren dat scholieren stage moeten  

lopen wordt 30 uur, ongeacht het schooltype. 
■ De arbeidstijdenwet wordt aangepast, zodat 

scholieren vanaf 13 jaar probleemloos hun maat-
schappelijke stages kunnen lopen.  

Men is hiertoe gekomen door de evaluatie van de 
pilots die op diverse plaatsen in het land zijn 
‘gelopen’. Aanvankelijk moesten alle scholieren 72 
uur stage lopen. Dit werd vervolgens bijgesteld naar 
72 voor VWO, 60 voor HAVO en 48 voor het VMBO. 
En nu wordt het dus 30 uur voor alle richtingen. 
Hiervoor is gekozen omdat het grote aantal uren in 
praktijk moeilijk te realiseren bleek te zijn. 
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Wi j z i g i n g  V N G  Vr i jw i l l i g e r s ve r z e k e r i n g   

Per 1 januari 2011 is de dekking van de VNG Vrijwil-
ligersverzekering nog meer uitgebreid en wordt de 
premie verlaagd. Wat verandert er precies?  
 
■ Het eigen risico van € 100,- voor organisaties bij 

aansprakelijkheid wordt geschrapt. 
■ Ook het eigen risico van € 500,- voor organisa-

ties bij verkeersaansprakelijkheid verdwijnt.  
■ De maatschappelijke stagiaires worden voortaan 

volledig meegenomen in de dekking.  
■ De premie wordt verlaagd met 20% tot € 0,20 

per ingezetene, inclusief assurantiebelasting. 
 
Dankzij deze verbeteringen en de premieverlaging 
behoudt de VNG Vrijwilligersverzekering zijn voor-
sprong op andere verzekeringen. 
 
De inzet van vrijwilligers is van groot belang voor 
onze samenleving. Toch zijn ze vaak niet of niet 
voldoende verzekerd. Daarom bood de VNG in 
2008 samen met Centraal Beheer Achmea al de 
VNG Vrijwilligersverzekering aan, aan alle Neder-
landse gemeenten. In deze verzekering zijn de risic-
o’s van vrijwilligerswerk, zoals ongevallen en aan-
sprakelijkheid, zo goed mogelijk afgedekt.  
 
De gemeente Loon op Zand heeft deze VNG vrijwil-
ligersverzekering voor alle vrijwilligers afgesloten. 

Het Steunpunt Vrijwilligerswerk Loon op Zand ver-
zorgt de coördinatie en administratie van deze ver-
zekering en beantwoordt - voor zover mogelijk - de 
vragen rondom deze verzekering.  
 
Voor meer informatie en het downloaden van de 
verzekeringsfolder en het schadeformulier, kunt u 
kijken op www.steunpuntvrijwilligerswerk-loz.nl  
 
Voor specifieke vragen kunt u contact opnemen met 
Marleen van Esch van het Steunpunt Vrijwilligers-
werk Loon op Zand, telefoon 0416 - 280 280 of  e-
mail steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl.  

R e g e l i n g  Su b s i d i e  D es k u n d i g h e i d sb e vo r d e -
r i n g  vr i jw i l l i g e r s  >  i s  v as t g e s t e l d  d o o r  d e  g e m e e n t e  L o o n  o p  

Z a n d .  K i j k  v o o r  d e  v o l l e d i g e  t e k s t  o p  www.s te unp un t v r i j w i l l i g e r s werk - lo z .n l   
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E u ro p e e s  J a a r  va n  h e t  Vr i jw i l l i g e r sw er k  
2 0 11 ,  o o k  g o ed  vo o r  u !  

Het Europees Jaar van het Vrijwilligerswerk (EJV) 
2011 is inmiddels van start gegaan.  
 
Tijdens het EJV 2011 besteden alle landen in      
Europa aandacht aan vrijwilligerswerk, natuurlijk ook 
in Nederland. Het Nationaal Coördinatieorgaan van 
het EJV in Nederland wil 2011 vooral gebruiken om 
te vieren dat er al zo veel vrijwilligers zijn, om vrijwil-
ligers te belonen en om te laten zien wat er allemaal 
gebeurt in Nederland, want dat is heel veel. 
 
Het Steunpunt Vrijwilligerswerk zal 2011 natuurlijk 
ook aangrijpen om de schijnwerpers via het EJV te 
plaatsen op het vrijwilligerswerk. Ons communicatie-
plan 2011 is volledig gericht op het EJV. Gedeelte-
lijk geven wij hier vorm aan door onze bestaande 
activiteiten een ‘EJV jasje’ te geven.  
 
Bijvoorbeeld door enthousiaste vrijwilligers in beeld 
te brengen, die zelf vertellen waarom het vrijwilli-
gerswerk voor hen zo verrassend veelzijdig is, maar 
ook wat vrijwilligerswerk doet voor henzelf. Heeft u 
een vrijwilliger waarvan u denkt dat hij of zij een leuk 
verhaal kan neerzetten, voel u dan vrij om ons dit 
kenbaar te maken. 

 
Daarnaast zullen wij veel externe publiciteit geven 
aan het EJV. Dit zullen wij o.a. doen via een media-
campagne met als slogan: ‘Vrijwilligerswerk Ver-
rassend Veelz i jd ig…ook voor jou!’                                     
Bijvoorbeeld door enthousiaste vrijwilligers in beeld 

te brengen, die zelf vertellen waarom het vrijwilli-
gerswerk voor hen zo verrassend veelzijdig is, maar 
ook wat vrijwilligerswerk doet voor henzelf. Heeft u 
een vrijwilliger waarvan u denkt dat hij of zij een leuk 
verhaal kan neerzetten, maak dat dan aan ons ken-
baar. 
 
Wat kunt u doen? 
U kunt natuurlijk ook zelf uw vrijwilligers en vrijwilli-
gerswerk in het zonnetje zetten. Kijk op 
www.vrijwilligerswerk.nl voor ideeën en hulpmidde-
len die u hierbij kunnen ondersteunen. U leest op 
deze site ook meer van alle landelijke acties waar u 
aan mee kunt doen, zoals ‘Verstuur een com-
pliment’ of ‘vrijwilliger van de week’. Via deze site 
kunt u posters en het logo van het EJV downloaden 
of promotiemateriaal bestellen. Ook kunt u via deze 
site lid worden van de LinkedIn-groep EYV 2011!  
 
Maar ook belangrijk: Plaats wervende vacatures! 
Via een landelijke actie worden potentiële vrijwilli-
gers opgeroepen om vrijwilligerswerk te gaan doen. 
Via de landelijke website komen vrijwilligers terecht 
op de lokale vacaturebank uit hun eigen omgeving. 
Het Steunpunt heeft zich hierbij aangesloten. Poten-
tiële vrijwilligers uit de gemeente Loon op Zand ko-
men automatisch terecht bij de digitale vacature-
bank van het Steunpunt en kunnen op deze manier 
ook uw vacatures zien. Vrijwilligers hebben daar-
naast de mogelijkheid om via de landelijke site hun 
profiel achter te laten. Ook hierbij geldt dat het 
Steunpunt hiervan automatisch een melding krijgt. 
Deze potentiële vrijwilligers worden binnen drie 
werkdagen door het Steunpunt benaderd en gehol-
pen bij de zoektocht naar passend vrijwilligerswerk. 
 
Daarom is het voor u als vrijwilligersorganisatie be-
langrijk dat u ervoor zorgt dat op onze digitale vaca-
turebank uw bestaande en nieuwe vrijwilligersvaca-
tures staan. Schrijf voor uw vacatures een leuke, 
uitnodigende en duidelijke tekst, waardoor nieuwe 
vrijwilligers geïnteresseerd raken in uw organisa-
tie/vacature.  
 
Zij uw gegevens nog up-to-date? 
Maar minstens zo belangrijk als het invoeren van uw 
vacatures is het om uw algemene gegevens in onze 
vacaturebank te controleren.  
 

Lees verder op pagina 5 
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G EZ O C HT:  d e e l n e m e rs  a an  N L DO ET !   
Wat doet u op 18 of 19 maart a.s.? 

Wij zoeken vrijwilligers, die eenmalig op 18 of 19 
maart aan de slag willen, gedurende een paar uur, 
een halve of een hele dag. Hiervoor hebben wij di-
verse leuke klussen bij verschillende maatschappe-
lijke organisaties en stichtingen in de gemeente Til-
burg. 
 
Een greep uit de vele mogelijkheden, gaat u ... 
■ een stadswandeling maken met bewoners van 

Zorgcentrum Het Laar?  
■ een kindertuin aanleggen in Jeruzalem? 
■ op wandelsafari in Beekse Bergen met rolstoel-

gebonden ouderen? 
■ echte Hollandse spelletjes doen met anderstali-

gen om hen kennis te laten maken met onze taal 
en cultuur?  

■ schilderen, knippen, plakken etc. om een ten-
toonstelling voor jeugd voor te bereiden? 

■ meehelpen eenvoudige decorstukken te maken 
voor de musical Burnout?  

■ meehelpen om kinderen met een handicap bij 
Amarant, een leuke middag te bezorgen?  

■ de tuin opknappen?  
■ of meedoen aan één van de vele andere leuke 

klussen die wij hebben? 
 
Wat is NL DOET? 
Voor diegenen onder ons voor wie NL DOET nog 
geen bekend fenomeen is de volgende toelichting. 
NL DOET is een jaarlijks terugkerend groot landelij-
ke evenement. Tijdens NL DOET doen tienduizen-
den Nederlanders vrijwilligerswerk. Iedereen kan 
meedoen. NL DOET zet de schijnwerpers twee da-
gen op vrijwillige inzet. Daarmee levert NL DOET 
een belangrijke bijdrage aan het imago van vrijwilli-
gerswerk; bevordert maatschappelijke inzet en kan 
het leiden tot een toename van het aantal vrijwilli-
gers. Waarschijnlijk heeft u de beelden al wel eens 
op tv gezien, leden van het koninklijk huis die bij-
voorbeeld koffie schenken in een verzorgingstehuis, 

bomen planten in de natuur of paardrijles geven aan 
gehandicapten. 
 
NL DOET in Loon op Zand 
Het Steunpunt  gaat er  voor zorgen dat NL DOET 
extra aandacht krijgt in onze gemeente. Want wij 
vinden het belangrijk dat steeds meer mensen ken-
nis maken met vrijwilligerswerk. Door NL DOET 
krijgt iedere inwoner de gelegenheid om kennis te 
maken met wat vrijwilligerswerk allemaal in kan hou-
den. En dat je door een aantal uren van je vrije tijd 
te besteden aan vrijwilligerswerk al meteen ‘het ver-
schil kunt maken’. Meedoen kan op individuele ba-
sis, maar natuurlijk ook met een groep. Denk hierbij 
aan familieleden, collega’s, vrienden, medestuden-
ten, etc. ‘Samen kunnen wij het verschil maken!’   
 

Doet u dit jaar ook (weer) mee? 
Wilt u meedoen of wenst u meer informatie over één 
van deze leuke vrijwilligersklussen? Neem dan snel 
contact op met het Steunpunt Vrijwilligerswerk Loon 
op Zand, telefoon 0416 - 280 280 of steunpuntvrij-
willigerswerk@loztwern.nl.  
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Ve r vo l g  EJV  2 011  
 
Helaas komt het nog te vaak voor dat vrijwilligers geen bericht ontvangen van een organisatie op hun sollici-
tatie, omdat de ingevoerde gegevens van de contactpersoon niet blijken te kloppen. Dat is natuurlijk een 
meer dan gemiste kans! Zorg er daarom voor dat dit u niet overkomt.  
 
Als u over uw gegevens en/of vacatures in onze vacaturebank vragen hebt, neem dan contact op met      
Marleen van Esch, coördinator Steunpunt  Vrijwilligerswerk Loon op Zand. Zij helpt u graag verder! 

mailto:steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl
mailto:steunpuntvrijwilligerswerk@loztwern.nl


D e  mi s s i e  va n  S e r ve  t h e  C i t y  T i l b u rg  

Er wordt gezegd dat de maatschappij verhardt. Er 
wordt gezegd dat de maatschappij polariseert. Er 
wordt gezegd dat de maatschappij indivi-
dualistischer wordt. Er wordt gezegd dat studenten 
niet meer maatschappelijk betrokken zijn. Of dat 
alles waar is, weten we niet. Wat we echter wel we-
ten is dat het niet zo hoeft te zijn. 
 
Na 72 steden in de wereld is sinds 1 december 
2010 Serve the City in Tilburg officieel van start ge-
gaan, met een missie! Onze missie is de HBO en 
UvT studenten die in Tilburg studeren te motiveren 
en te activeren om vrijwilligerswerk te doen. Op die 
manier raken zij betrokken met de stad, waarin ze 
studeren en wordt Tilburg een (nog) mooier plekje 
op aarde. 

 
 
 
 
 
 

Serve the City staat niet op zichzelf, maar wordt 
sinds de officiële oprichting gedragen, gefinancierd 
en ondersteund door verschillende stakeholders: 
■ De stad Tilburg 
■ Stichting Contour 
■ Eyeworx 
■ Diverse studenten- en studieverenigingen 
■ Rabobank. 
Naast deze partijen lopen er tevens gesprekken met 
verscheidene andere organisaties voor support op 
het gebied van financiën, expertise, netwerk en 
deelnemers. 
 
Wat doen we? 
Serve the City biedt vrijwilligerswerk op een zo laag-
drempelig mogelijke manier aan. In een actieweek 
‘Serve your City’ zijn er tientallen kortlopende pro-
jecten waar studenten zich voor in kunnen schrijven. 
Na een ‘kick-off’, dit is een evenement waar alle 
vrijwilligers van die dag samenkomen, gaat iedereen 
naar zijn of haar project en gaat aan de slag.  Wij 
geloven erin dat het aanbieden van vrijwilligerswerk 
op een dergelijke manier ertoe leidt dat studenten in 
vrijwilligerswerk geïnteresseerd raken en vanuit het 
ervaren makkelijker de stap maken naar een struc-
turele bijdrage. 
 
Bij het realiseren van deze projectweken, komt de 
expertise en het netwerk van Contour om de hoek 

kijken. Contour is een samenwerking aangegaan 
met Serve the City, waarin Serve the City als stu-
dententak fungeert van Contour. Concreet betekent 
dit dat de twee parttimers van Serve the City,   
Chantal Schetters en Jacoline Pijl, op het kantoor 
van Contour werken. Dit zorgt voor directe lijnen, 
waardoor zowel Serve the City als Contour elkaar 
goed aan kunnen vullen. Naast deze aanvulling in 
expertise heeft Contour het financieel mede moge-
lijk gemaakt dat de organisatie kon starten. 
 
Wie zijn wij? 
In februari 2010 is het kernteam aan de slag gegaan 
met het maken van een strategisch plan en het uit-
voeren daarvan. Wij stellen onszelf kort aan u voor. 
 
Hans van Dijk, voorzitter, promoveert momenteel 
aan de UvT in personeelswetenschappen. Hans van 
Dijk is betrokken geweest bij het opzetten van Serve 
the City in Leuven en heeft het initiatief naar Tilburg 
gebracht. 
 
Annemarie Hinten is projectmanager bij het       
Centrum voor Wetenschap en Levensbeschouwing 
van de UvT. Vanaf het begin is zij nauw betrokken 
geweest bij de oprichting van Serve the City Tilburg.   
 
Arno van Wijk studeert bestuurskunde aan de UvT. 
Sinds kort is hij onderdeel van het kernteam van 
Serve the City. 
 
Jacoline Pijl is in 2010 afgestudeerd aan de Fontys 
Hogeschool Pedagogiek en werkt nu parttime voor 
Serve the City Tilburg. Zij maakt en onderhoudt de 
contacten met de studenten- en studieverenigingen, 
ontwikkelt projecten en is verantwoordelijk voor het 
secretariaat van de stichting. 
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Vanaf dat ik in Tilburg kwam studeren had ik 

een hart voor de stad. Nu ik bezig ben voor Ser-

ve the City merk ik dat er meer studenten zijn 

met hart voor hun omgeving, alleen    weten ze 

niet altijd hoe ze de stap naar vrijwilligerswerk 

moeten maken. Gezien het laagdrempelige 

concept van Serve the City heb ik er vertrou-

wen in dat we ervoor kunnen zorgen dat stu-

denten die stap wel  maken!’  



D e  mi s s i e  va n  S e r ve  t h e  C i t y  T i l b u rg  

Chantal Schetters is in 2010 een deeltijd studie 
CMV begonnen aan de Avans Hogeschool. Na   
diverse functies, o.a. die van productieleider van het 
Magogo Kamerorkest te Tilburg, is zij nu parttime 
medewerkster van Serve the City Tilburg. Zij is on-
der andere verantwoordelijk voor de marketing en 
zet het projectmanagement voor de projectweken 
op. 

 
 
Naast het kernteam wordt een projectteam opge-
richt bestaande uit zes studenten. Waar het kern-
team het beleid bepaalt, zorgt het projectteam, sa-
men met de parttimers, voor de uitvoering ervan. 
Doordat het team uit studenten bestaat met een 
diverse achtergrond, boren we gemakkelijk een 

groot netwerk van studenten aan. Met de recht-
streekse contacten die lopen via de studenten- en 
studieverenigingen menen wij op deze manier de 
beoogde doelgroep ook te kunnen bereiken.  
 
 
Wanneer komen wij in actie? 
In 2011 zal Serve the City Tilburg diverse activitei-
ten organiseren.  
 
 
 

Zo vindt in maart 2011 ‘Serve the Dinner’ plaats. 
250 gasten zullen van een diner genieten, gemaakt 
en geserveerd door Tilburgse studenten. Op een 
unieke manier ontmoeten zo studenten, hulpbehoe-
vende Tilburgers en prominenten uit Tilburg elkaar. 
 
Tijdens NL Doet op 18 en 19 maart komt Serve the 
City ook in actie en organiseert ze ‘ Party to Serve’. 
Dit is een feest voor en door studenten en opbreng-
sten gaan naar een het VOKK (Vereniging Ouders, 
Kinderen en Kanker). 
  
De actieweek ‘Serve your City’ zal plaatsvinden van 
10 tot en met 12 mei en zal plaats bieden aan onge-
veer 400 studenten. In het najaar van 2011 zal er 
nog een keer een actieweek worden georganiseerd 
voor 500 studenten.  
 
Voor meer informatie kunt u kijken op onze website 
www.servethecitytilburg.nl of contact opnemen met 
Chantal Schetters cschetters@contourtilburg.nl 
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‘Tilburg is een leuke en gezellige stad om in te 

wonen, het is mijn thuis geworden. Maar zonder 

dat we ons er misschien bewust van zijn is er 

zoveel nood. Wij kunnen hier op een simpele 

manier iets aan doen door  gewoonweg een 

hand uit te reiken naar diegenen die dat nodig 

hebben. Het is een voorrecht om voor een 

stichting te werken die dit mogelijk maakt.’  

Het kernteam v.l.n.r:                                                    

Annemarie Hinten, Chantal Schetters, Jacoline 

Pijl, Hans van Dijk en Arno van Wijk 

http://www.servethecitytilburg.nl
mailto:cschetters@contourtilburg.nl

